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WEBINARIUM: WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW podmiotow
medycznych, urlopy i uprawnienia rodzicielskie

SPRAWDZ termin szkolenia o podobnej tematyce >>>

Dostepne terminy

2025-05-21 Transmisja ONLINE
0d 9.30 do 13.30;

Program

1. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia

e Zakres podmiotowy ustawy — lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, diagnosci, personel niemedyczny
wykonujacy dziatalnos$¢ podstawowa

o Wspétczynniki pracy — przypisanie do grup zawodowych wg kwalifikacji (kontrowersyjne przypadki: opiekunowie medyczni,
pielegniarki ze specjalizacj)

o Kwalifikacje wymagane a posiadane —jak dokumentowac kwalifikacje, czy wystarcza kursy, jak interpretowac , kwalifikacje
wymagane” w kontekscie stanowiska

e Pracownicy poza ustawga — zasady wynagradzania pracownikéw administracyjnych, personelu technicznego, pomocniczego (np.
kadrowe, ksiegowe, informatycy, kierowcy)

2. Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki w praktyce

Dodatki do wynagrodzenia: stazowy, funkcyjny, za prace zmianowg, dodatki za prace w trudnych warunkach (SOR, ZRM)
Wynagrodzenia lekarzy-rezydentéw — stawki, bon rezydencki, wptyw obowigzku pracy w placéwce publicznej

Gwarancje wyptaty wynagrodzenia za czas odpoczynku po dyzurze — szczegélnie istotne w przypadku lekarzy i lekarzy
rezydentéw

Planowane zmiany ustawowe — projekt obywatelski zwiekszajacy wspoétczynniki pracy

3. Ustalanie i zmiany wysokosci wynagrodzen od 1 lipca

e Obowiagzek podwyzek wynagrodzen - terminy, forma (aneksy, porozumienia), uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

e Zasadajawnosci wynagrodzen i rbwnego traktowania — przyktady sytuacji budzacych kontrowersje

e Jak uzasadniac r6znice w ptacach miedzy lekarzami z takim samym stazem - rola kwalifikacji, zakresu obowigzkéw, petnienia
dyzuréw

4. Projekt ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy - jawnos¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej

Nowe obowiazki pracodawcéw — informowanie pracownikéw o widetkach ptacowych
Prawo do informacji o wynagrodzeniu oséb zatrudnionych na podobnych stanowiskach
Obowiazek informowania kandydatéw (np. lekarzy w rekrutacji) o poziomie wynagrodzen
Ochrona os6b ujawniajacych nieréwnosci ptacowe — nowe przepisy antyrepresyjne
Sankgje PIP za naruszenie przepiséw — wysoko$¢ kar, przyktady naruszen

5. Urlopy pracownicze w placéwkach medycznych

e Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego - reguty ogélne i praktyka wsréd personelu medycznego

o Urlopy proporcjonalne (np. dla ratownikéw medycznych zatrudnionych na czes$¢ etatu), zalegte, urlopy ,,na zadanie” — kiedy
mozna odmoéwic¢?

e Problem urlopéw przy kilku umowach o prace — np. pielegniarka zatrudniona w dwéch szpitalach


https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130
https://www.szkoleniamodus.pl/szkolenia-otwarte/place-zdrowie,p175006130

6. Ptatne i bezptatne nieobecnosci w pracy

Zwolnienia na opieke nad dzieckiem do 14 lat - takze dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w trybie zmianowym
Urlopy okolicznos$ciowe ($lub, pogrzeb, urodzenie dziecka) — czas trwania, dokumentowanie.

Zwolnienia z powodu sity wyzszej — np. choroba dziecka lub utrudnienia transportowe (rekomendacje dla kierownikéw)
Urlopy opiekuncze (5 dni) i urlopy rodzicielskie — takze dla ojcéw pracujacych na dyzurach (ratownicy, lekarze)

Urlopy bezptatne — okres, zasady dokumentowania, wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firmg a firma MODUS.

Osoby, ktore zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potgczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
potaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajgcych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjes IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjee Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - o, *
0d 9.30 do 13.30 2025-05-21 499.00 zt netto + 23% VAT



