J ® S l
zkolentaModus.pl
la\'* wiedza dla wymagajacych p

WEBINARIUM: WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI w tym
dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dostepne terminy

2025-01-20 Transmisja ONLINE
0d 9.00 do 13.00;

Program

1. Zrédta prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli
o przepisy powszechnie obowigzujace
e akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzace
e analiza orzecznictwa sagdowego w zakresie regulamindéw wynagradzania nauczycieli (najczesciej spotykane btedy, propozycja
regulacji prawnych)
2. Wynagrodzenie zasadnicze
e dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy czy zaswiadczenia)
e zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka podwyzek dla nauczycieli na zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzynskich czy zdrowotnych)
e obliczanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca
o obnizanie za zwolnienie lekarskie
o obnizanie za inne nieobecnosci w pracy
o ustalanie wynagrodzenia w razie rozpoczecia lub zakonczenia pracy w trakcie miesiaca
e zwrot nienaleznego wynagrodzenia (btedne naliczenie wynagrodzenia, bezpodstawne wzbogacenie)

3. Dodatek za wystuge lat
e okresy wliczane do stazu pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym)

terminy wzrostu dodatku

dodatek stazowy w podstawie $wiadczen chorobowych i macierzynskich

dodatek stazowy w podstawie trzynastki

dodatek stazowy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach

dodatek stazowy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika samorzadowego
e udokumentowanie wyzszego stazu pracy a obowigzek przeliczenia dodatku i wyréwnania

4. Dodatki Funkcyjne
e zasady przyznawania dodatku

dodatki funkcyjne w razie przyjecia funkgcji w trakcie miesigca

sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu

dtugotrwata nieobecnos$¢ w pracy a dodatek funkcyjny

powierzanie i odwotanie z funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego czy opiekuna stazu

5. Dodatek motywacyjny
e zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
e zapisy w uchwatach/regulaminach dotyczace przyznawania dodatku motywacyjnego

6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

® pojecie godziny ponadwymiarowe;j

e zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
o polecenie stuzbowe dyrektora
o porozumienie stron
o limity godzin ponadwymiarowych

e odebranie godzin w trakcie roku
o szczegoblna ochrona stosunku pracy
o problematyka dyskryminacji i nieréwnego traktowania



e wynagrodzenie za godziny
o zrédta reguladji
o stawka wynagrodzenia
o godziny na innym stanowisku
obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu
o metoda proporcjonalna
o metoda progresywna
gotowosc¢ do pracy w godzinach
o brak mozliwosci realizacji godzin — nieobecno$¢ klasy
o dniwolne od zaje¢
o inne przypadki
dorazne zastepstwa
o zasady przydzielania
o limity
o wynagrodzenie
e godziny ponadwymiarowe a godziny nadliczbowe nauczycieli
o uwarunkowania prawne
o rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela
e urlop opiekunczy a dodatkowe wynagrodzenie roczne
e trzynastka w razie rozpoczecia pracy w trakcie roku szkolnego
e pozostate przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesiecy, warunkujacych nabycie prawa do trzynastki
e obliczanie podstawy wymiaru trzynastki
8. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
e zasady udzielania urlopéw nauczycielom zatrudnionym w jednostkach feryjnych, nieferyjnych i zajmujacym stanowiska
kierownicze
sktadniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
ustalanie sredniej urlopowej
termin wyptaty sredniej urlopowej
obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

9. Nagroda jubileuszowa
e nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach
e obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej
e udokumentowanie wyzszego stazu pracy a wyptata nagrody (kiedy wyptata w petnej wysokosci a kiedy tylko wyréwnanie)
e termin wyptaty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczatku roku szkolnego a srednia z godzin
ponadwymiarowych)
e wczesniejsza wyptata nagrody

10. Zasady wynagradzania pracownikéw z art. 15 ustawy — Prawo o$wiatowe
e status oséb zatrudnianych na w/w podstawie
e zasady ustalania wynagrodzenia za prace
e rodzaje Swiadczen pracowniczych przystugujacych tej grupie pracownikéw
e minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 r. — skutki i zasady

11. Potracenia z wynagrodzef
e kolejnos¢ potracen
e kwoty wolne od potracen
e potracenia dobrowolne a stosowanie kwoty wolnej od potracen

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji
webinarium (indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury naleznos¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.



Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczka) 11 i nowsze (bez wtyczki)s Opera w wersji 44 i nowsze* Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE

- - ) *
od 9.00 do 13.00 2025-01-20 327.00 zt netto + 23% VAT



