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WEBINARIUM: Wynagrodzenia i czas pracy pracownikow
medycznych w 2024/2025 r.

Problemy zwigzane z prawidtowym ustalaniem wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw podmiotéw leczniczych co raz czesciej
stajg sie przedmiotem rozstrzygnie¢ sgdowych. Powoli ksztattujaca sie linia orzecznicza pozwala okresli¢ zasady prawidtowego
kwalifikowania pracownikéw do poszczegélnych grup zawodowych. Znajomos¢ najnowszych wyrokow sadowych bez watpienia
utatwi proces ustalania najnizszych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Dostepne terminy

2024-11-20 Transmisja ONLINE
0d 9.30do 13.30;

Program
I. Wynagrodzenia pracownikéw medycznych

1. Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych

e Zasady podziatu pracownikéw na grupy zawodowe wg. kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisk — szczegétowe
omowienie najnowszego orzecznictwa

e Zasady kwalifikowania pracownikéw do odpowiednich grup zawodowych i wspétczynnikéw pracy (wyjasnienia na
przyktadach z orzecznictwa) z uwzglednieniem postanowien ustawy z 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach
medycznych - NOWOSC!

o Podwyzki zwigzane z realnymi kwalifikacjami osob pracujgcych w ochronie zdrowia, a nie z kwalifikacjami, ktére s
przypisane jako wymagane do danego stanowiska, planowany wzrost wspotczynnikow pracy- obywatelski projekt ustawy
o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w wersji po | czytaniu w Sejmie 27.06.2024 r. - NOWOS(C!

e Pracownicy dziatalnosci podstawowej — kogo nalezy zaliczy¢ do 8,9 i 10 grupy

o Podwyzki dla pracownikow niemedycznych w 2023 r. - co oznacza powiazanie zasad wynagrodzenia pracownikéw innych niz
pracownicy dziatalnosci podstawowej ze $rednim wynagrodzeniem w danym podmiocie leczniczym

o Jak w praktyce wypetni¢ obowigzek okreslenia w umowie o prace kazdego pracownika informacji o grupie zawodowej, do
ktérej kwalifikuje sie w zwigzku z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym stanowisku pracy

e Zasady i tryb dokonywania wzrostu wynagrodzei — terminy, obowigzek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw, zarzadzenie kierownika podmiotu leczniczego, tryb dokonywania uzgodnien
z przedstawicielem pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi

1. Wynagrodzenia lekarzy rezydentow i tzw. bon rezydencki

Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego lekarzy rezydentow

Zmiany w zakresie priorytetowych dziedzin medycyny

Prawo do bonu rezydenckiego. Zasady jego wyptaty i finansowania z NFZ

Wynagrodzenie za dyzury medyczne lekarzy rezydentéw

Zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas odpoczynku po zejsciu z dyzuru — co w praktyce oznacza
Gwarancja wynagrodzenia za czas zajscia po dyzur

3. Wynagrodzenia za prace pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej

1l. Czas pracy pracownikéw medycznych

1. Zasady planowania czasu pracy pracownikéw podmiotow leczniczych

e Doba pracownicza, ruchoma organizacja pracy, zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jako elementy
uelastyczniajace planowanie czasu pracy
o dyzur pracowniczy - wyrok Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej z 21 lutego 2018 r. (C-518/15)



e Norma w wymiar czasu pracy pracownikdéw podmiotéw leczniczych — w tym m.in. w kontekscie nowej informacji o warunkach
zatrudnienia
o Okresy rozliczeniowe czasu pracy jako element uelastyczniania czasu pracy pracownikéw

1. Czas pracy pracownikow niepetnoetatowych ze szczegélnym uwzglednieniem rewolucyjnego wyroku Trybunatu
Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej z 19 pazdziernika 2023 r. - NOWOS(!

3. Zasady planowania czasu pracy pracownikow petnigcych dyzury medyczne

Zasady planowania dyzuréw medycznych

Kto moze petni¢ dyzur medyczny?

Dopuszczalnos¢ petnienia 24-godzinnych dyzuréw medycznych — stanowiska Ministerstwa i PIP
Zaliczanie godzin dyzuru medycznego do limitu nadgodzin

4. Niewypracowanie wymiaru czasu pracy przez pracownikow petnigcych dyzury medyczne

e Dopuszczalno$¢ dopetnienia obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy godzinami dyzuru medycznego — najnowsze
orzecznictwo SN

e Zasady wynagradzania obowigzujace w przypadku niewypracowania wymiaru czasu pracy lub jego uzupetnienia godzinami
dyzuru

e Zaliczanie godzin dyzury medycznego do niewypracowanego wymiaru czasu pracy a zasady rozliczania przecietnie 48
godzinnej tygodniowej normy czasu pracy

5. Sposoby rekompensaty dyzuru medycznego

e Sposoéb ustalania wynagrodzenia za dyzur medyczny
e Dopuszczalnosc innej niz pieniezna rekompensaty za dyzur medyczny

6. Klauzula opt-out

Obowigzki zwigzane z wprowadzeniem klauzuli

Kto moze zawrze¢ klauzule opt-out?

Czas pracy w ramach klauzuli

Rekompensata w ramach klauzuli

Ile godzin mozna pracowac¢ w ramach klauzuli opt-out?
Czy mozna ograniczy¢ czas pracy w ramach klauzuli?

~

. Rozliczanie czasu pracy

Ustalanie godzin nadliczbowych — metody liczenia i stanowiska organéw

Jak korzystnie rekompensowac prace nadliczbowej i na jakie putapki uwazac?

Kiedy nie mozna udzieli¢ czasu wolnego za nadgodziny oraz kiedy taka forma rekompensaty jest nieoptacalna?
Polecenie pracy w dniu wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

Kiedy mozna zaptaci¢ za prace w sobote nie popetniajgc wykroczenia?

Jak rekompensowac prace w niedziele i $wieta — stanowiska PIP i MPiPS

Ile dodatkéw wyptaci¢ za prace w niedziele lub Swieto?

Jeden czy dwa dodatki za prace w porze nocnej?

8. Praca w godzinach nadliczbowych, niedziele, Swieta i w porze nocnej

e Zasady jej planowania i rozliczania w kontekscie problematyki wymiaru czasu pracy pracownikéw

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktore zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajq maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optaci¢ przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonac na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (faksem lub e-mailem). P6zZniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowiazuje do pokrycia kosztéw w 100%.



Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpdzniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersjee IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16

Terminy i ceny

Miasto Termin Cena

Transmisja ONLINE 44 9 *
0d 9.30 do 13.30 2024-11-20 497.00 zt netto + 23% VAT



