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WEBINARIUM: Systemy czasu pracy i rozliczanie godzin
ponadwymiarowych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w oswiacie

Na szkoleniu omoéwimy problematyczne kwestie dotyczace czasu pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Regulacja czasu
pracy nauczycieli to regulacja szczegélna, w wiekszosci przypadkéw wytaczajaca zastosowanie przepiséw powszechnego prawa pracy
0 czasie pracy.

Wiele pytan budza kwestie:

- pracy nauczyciela w dniu wolnym od pracy np. wycieczki szkolne,

-taczenia pensum przez nauczycieli,

- podwyzszenia pensum a godzin ponadwymiarowych,

- przydzielania i rozliczania godzin ponadwymiarowych,

- realizowania doraznych zastepstw przez nauczycieli i dyrekcje,

- ewidencji czasu pracy dyrekgji, nauczycieli, pracownikéw obstugi,

- Form rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych,

- usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy (ptatnych i nieptatnych),

- urlopéw wypoczynkowych nauczycieli (w placowkach feryjnych i nieferyjnych).

Program
Systemy czasu pracy stosowane w placéwkach oswiaty

1. Pojecie czasu pracy

e okresy zaliczane do czasu pracy (problematyka gotowosci do pracy, prywatnych wyjs¢ z pracy)
e okresy niewliczane do czasu pracy

1. Systemy czasu pracy

miejsce i sposdb okreslenia systemoéw czasu pracy obowigzujacych u danego pracodawcy
podstawowy czas pracy (problem doby pracowniczej)

réwnowazny czas pracy

elastyczne systemy czasu pracy (rodzaje i sposoby wprowadzania)

okresy rozliczeniowe

—_

Praca zdalna

zdalne nauczanie a praca zdalna w szkotach

regulacja pracy zdalnej

obowiazki pracodawcy, w tym praca na wtasnym sprzecie
praca zdalna okazjonalna

1. Obliczanie wymiaru czasu pracy

e odrebnosci dotyczace nauczycieli
o dzier wolny za $wieto

1. Rozktady czasu pracy



e sposob uregulowania
e informowanie pracownikéw
e dobowe i tygodniowe normy odpoczynku

1. Godziny nadliczbowe

definicje

odrebnosci dotyczace pracownikéw samorzagdowych
wynagrodzenie

praca w niedziele i Swieta

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci

e zasady
o tryb okreslenia
o dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢

1. Zwolnienia od pracy

e zasady udzielania opieki na dziecko w wieku do lat 14, w tym odrebnosci dotyczace nauczycieli
e zwolnienia okolicznosciowe

e zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

o urlopy opiekuncze

e zwolnienia nieptatne, w tym problematyka prywatnych wyj$¢ w czasie pracy

1. Czas pracy nauczycieli

o zakres obowigzkéw realizowanych w ramach czasu pracy

e ustalanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela realizujacego godziny o réznym pensum,

® normy czasu pracy nauczycieli z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

e rejestrowanie czasu pracy nauczycieli

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli

1. Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych

e polecenie stuzbowe dyrektora
e porozumienie stron
o limity godzin ponadwymiarowych

1. Odebranie godzin w trakcie roku

e szczegdblna ochrona stosunku pracy
e problematyka dyskryminacji i nieréwnego traktowania

1. Wynagrodzenie za godziny

zrodta regulagji

stawka wynagrodzenia

godziny na innym stanowisku

godziny ponadwymiarowe w wynagrodzeniu za czas ptatnych nieobecnosci (opieka na dziecko, zwolnienie okolicznosciowe,
dorazne oddelegowanie zwigzkowe)

1. Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu (kiedy wypadajg dni wolne od pracy lub
dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela)

* metoda proporcjonalna
e metoda progresywna

1. Gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych

podstawy prawne wynagrodzenia za gotowosc¢ do pracy
brak mozliwosci realizacji godzin — nieobecnos¢ klasy
dni wolne od zaje¢

inne przypadki

1. Dorazne zastepstwa

o formy organizowania zastepstwa
e zasady przydzielania
o limity



e wynagrodzenie za zastepstwa realizowane na innych stanowiskach
e zastepstwa realizowane przez w ramach godzin pracy

Warunki

Warunkiem uczestnictwa w webinarium jest przestanie zgtoszenia za posrednictwem Formularza na stronie www, faksem lub e-
mailem. Jest to jednoznaczne z zawarciem umowy pomiedzy Panstwa firma a firmg MODUS.

Osoby, ktére zapisza sie na webinaria, dzien przed kazdym szkoleniem otrzymajg maila z linkiem do transmisji webinarium
(indywidualnym kodem dostepu)..

Szkolenie nalezy optacic przelewajac po webinarium na podstawie otrzymanej faktury nalezno$¢. Faktura zostanie przestana mailem
lub poczta.

Rezygnacji mozna dokonaé na 3 dni robocze przed webinarium w formie pisemnej (Faksem lub e-mailem). P4Zniejsza rezygnacja
lub jej brak zobowigzuje do pokrycia kosztéw w 100%.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub odwotania webinarium z przyczyn od niego niezaleznych najpézniej na 1 dzien
przed terminem szkolenia.

Cena szkolenia obejmuje:
- udziat w szkoleniu
- materiaty szkoleniowe przestane e-mailem

Minimalne wymagania sprzetowe: WYMAGANIA SYSTEMOWE:« Potaczenie z Internetem o szybkosci 1 Mb / s lub wyzszej (zalecane
pofaczenie szerokopasmowe)e Dla odbierajacych: gtosniki, WSPIERANE PRZEGLADARKI:* Google Chrome w wersji 55 i nowszyche
Safari 9 i nowsze (z wtyczkg) 11 i nowsze (bez wtyczki)e Opera w wersji 44 i nowsze+ Mozilla Firefox w wersji 50 i nowszyche
Microsoft Edge, wszystkie wersje* IE wersja 11 i nowszee Vivaldi wszystkie wersjes Wersja Yandex 16



